Zasady i tryb odbywania i zaliczania praktyk zawodowych
wynikajacych z programu studiow

WYDZIAL HISTORII I STOSUNKOW MIEDZYNARODOWYCH
UNIWERSYTETU W BIALYMSTOKU

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

Regulamin opracowany zostat na podstawie przepisOw zawartych w nastepujacych
dokumentach:

Rozporzadzenie Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 r. w
sprawie standardow ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela
(Dz.U. 2019 poz. 1450)

Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2018
poz. 1668)

Zarzadzenie nr 95 Rektora Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 4 listopada 2020 r. w
sprawie praktyk zawodowych realizowanych od roku akademickiego 2020/2021

Regulamin studiow Uniwersytetu w Biatlymstoku wprowadzony Uchwalg nr 2527
Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 26 czerwca z 2019 roku

II. CELE, ZADANIA I EFEKTY PRAKTYK
1. Zasadniczym celem praktyk studenckich jest:
A. ksztaltowanie kompetencji dydaktyczno - wychowawczych przez:

A.l. zapoznanie si¢ ze specyfikg szkoty w ktorej praktyka jest odbywana, w
szczegOlnosci poznanie realizowanych przez nig zadan dydaktyczno-
wychowawczych,  sposobu  funkcjonowania,  organizacji  pracy,
pracownikow, uczestnikOw proceséw pedagogicznych oraz prowadzonej
dokumentacji;

A.2. obserwowanie:
a) zorganizowanej i podejmowanej spontanicznie aktywnosci formalnych 1
nieformalnych grup uczniow,
b) aktywnosci poszczegdlnych ucznidéw, w tym uczniow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi,
c) interakcji dorosty (nauczyciel, wychowawca) — dziecko oraz interakcji
miedzy dzie¢mi 1 mtodziezg (w tym samym 1 w roznym wieku),
d) proceséw komunikowania interpersonalnego i spotecznego w grupach
wychowawczych, ich prawidtowosci 1 zaktocen,
e) czynnosci podejmowanych przez opiekuna praktyk oraz prowadzonych
przez niego zajgc,



f) sposobu integrowania przez opiekuna praktyk roznej dzialalnosci, w tym
dydaktyczno-wychowawczej,

g) dynamiki grupy, rol pelnionych przez uczestnikéw grupy, zachowania 1
postaw dzieci 1 mtodziezy,

h) dziatah podejmowanych przez opiekuna praktyk na rzecz zapewnienia
bezpieczenstwa i zachowania dyscypliny w grupie;

A.3. wspoéldziatanie z opiekunem praktyk w:
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a) sprawowaniu opieki 1 nadzoru nad grupg oraz zapewnianiu
bezpieczenstwa,

b) podejmowaniu dziatan wychowawczych wynikajacych z zastanych
sytuacji,

¢) prowadzeniu zorganizowanych zaje¢ wychowawczych,

d) podejmowaniu dziatan na rzecz ucznidw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

pehienie roli nauczyciela-wychowawcy, w szczegolnosci:
a) diagnozowanie dynamiki grupy oraz pozycji jednostek w grupie,
b) poznawanie ucznidow i wychowankdéw, ich sytuacji spotecznej, potrzeb,
zainteresowan 1 zdolnosci, a takze okreslanie poziomu
rozwoju oraz wstepne diagnozowanie dysfunkc;ji 1 zaburzen,
¢) samodzielne prowadzenie dzialan wychowawczych wobec grupy i
poszczegbdlnych uczniow 1 wychowankow w grupie,
d) sprawowanie opieki nad grupg w toku spontanicznej aktywnosci uczniow
1 wychowankow,
e) organizacj¢ 1 prowadzenie zaje¢ wychowawczych (w tym zajeé
integrujacych grupe i1 dziatan

profilaktycznych) w oparciu o samodzielnie opracowywane scenariusze,
f) animowanie aktywnos$ci grupy 1 wspodldziatania jej uczestnikow,
organizowanie pracy uczniow i wychowankow w grupach zadaniowych,
g) podejmowanie indywidualnej pracy z uczniami 1 wychowankami (w tym
uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi),
h) podejmowanie dziatan wychowawczych o charakterze interwencyjnym w
sytuacjach konfliktu, zagrozenia bezpieczenstwa, naruszania praw innych
lub nieprzestrzegania ustalonych zasad,
1) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami poza terenem szkoty,

analizg 1 interpretacje zaobserwowanych albo doswiadczanych sytuacji 1
zdarzen pedagogicznych, w tym:
a) prowadzenie dokumentacji praktyki,
b) konfrontowanie wiedzy teoretycznej z praktyka,
c) ocen¢ wlasnego funkcjonowania w toku realizowania zadan
dydaktycznych i wychowawczych (dostrzeganie swoich mocnych i stabych
stron),
d) oceng¢ przebiegu prowadzonych dziatah oraz realizacji zamierzonych
celow,
e) konsultacje z opiekunem praktyk w celu omawiania obserwowanych
sytuacji 1 przeprowadzanych dziatan,
f) omawianie zgromadzonych do$§wiadczen w grupie studentéw (stluchaczy).



B. ksztaltowanie kompetencji dydaktycznych przez:

B.1. zapoznanie si¢ ze specyfika szkoly, w ktorej praktyka jest odbywana, w
szczegOlnosci poznanie realizowanych przez nig zadan dydaktycznych, sposobu
funkcjonowania,  organizacji  pracy, pracownikow, uczestnikbw  procesoOw
pedagogicznych oraz prowadzonej dokumentacji;

B.2. obserwowanie:
a) czynno$ci podejmowanych przez opiekuna praktyk w toku prowadzonych
przez niego lekcji (zaje¢) oraz aktywnosci uczniow,
b) toku metodycznego lekcji (zajec¢), stosowanych przez nauczyciela metod
1 form pracy oraz wykorzystywanych pomocy dydaktycznych,
¢) interakcji dorosly (nauczyciel, wychowawca) — dziecko oraz interakc;ji
miedzy dzie¢mi lub mtodzieza w toku lekcji (zajec),
d) proceséw komunikowania interpersonalnego i spotecznego w klasie, ich
prawidtowosci 1 zakldcen,
e) sposobow aktywizowania i dyscyplinowania uczniéw oraz roznicowania
poziomu aktywnosci poszczegdlnych uczniow,
f) sposobu oceniania uczniow,
g) sposobu zadawania i kontrolowania pracy domowej,
h) dynamiki i1 klimatu spotecznego klasy, rél pelionych przez uczniow,
zachowania i postaw ucznioéw,
1) funkcjonowania 1 aktywnos$ci w czasie lekcji (zaje¢) poszczegdlnych
uczniow, z uwzglednieniem wuczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym uczniéw szczegdlnie uzdolnionych,
j) dziatan podejmowanych przez opiekuna praktyk na rzecz zapewnienia
bezpieczenstwa 1 zachowania dyscypliny,
k) organizacji przestrzeni w klasie, sposobu jej zagospodarowania
(ustawienie mebli, wyposazenie, dekoracje);

B.3. wspotdziatanie z opiekunem praktyk w:

a) planowaniu 1 przeprowadzaniu lekcji (zajec),

b) organizowaniu pracy w grupach,

¢) przygotowywaniu pomocy dydaktycznych,

d) wykorzystywaniu srodkéw multimedialnych i technologii informacyjnej w
pracy

dydaktycznej,

e) kontrolowaniu i ocenianiu uczniéw,

f) podejmowaniu dziatan na rzecz ucznidow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi,

Ww tym uczniow szczegolnie uzdolnionych,

g) organizowaniu przestrzeni klasy,

h) podejmowaniu dziatan w zakresie projektowania i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

B.4. pelienie roli nauczyciela, w szczeg6lnosci:



a) planowanie lekcji (zaje¢¢), formutowanie celow, dobor metod i1 form pracy
oraz

srodkow dydaktycznych,

b) dostosowywanie metod 1 form pracy do realizowanych tresci, etapu
edukacyjnego

oraz dynamiki grupy uczniowskiej,

c) organizacj¢ i1 prowadzenie lekcji (zaje¢) w oparciu o samodzielnie
opracowywane

scenariusze,

d) wykorzystywanie w toku lekcji (zaj¢¢) srodkow multimedialnych 1
technologii

informacyjnej,

e) dostosowywanie sposobu komunikacji w toku lekcji (zaje¢) do poziomu

rozwoju
uczniow,
f) animowanie aktywnos$ci poznawczej 1 wspotdziatania uczniow, rozwijanie
umiejetnosci  samodzielnego zdobywania wiedzy z wykorzystaniem
technologii

informacyjnej,

g) organizacje pracy uczniow w grupach zadaniowych,

h) dostosowywanie podejmowanych dzialan do mozliwosci i ograniczen
uczniow ze

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

1) diagnozowanie poziomu wiedzy i umiej¢tnosci uczniow,

J) podejmowanie indywidualnej pracy dydaktycznej z uczniami (w tym
uczniami ze

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi),

k) podejmowanie dziatan wychowawczych w toku pracy dydaktycznej, w
miare

pojawiajacych si¢ problemow, w sytuacjach: zagrozenia bezpieczenstwa,
naruszania

praw innych, nieprzestrzegania ustalonych zasad,

1) podejmowanie wspotpracy z innymi nauczycielami, wychowawcg klasy,

pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym oraz specjalistami
pracujacymi z

uczniami;

B.5. analiz¢ i1 interpretacj¢ zaobserwowanych albo doswiadczanych sytuacji i
zdarzen

pedagogicznych, w tym:
a) prowadzenie dokumentacji praktyki,
b) konfrontowanie wiedzy teoretycznej z praktyka,
¢) ocen¢ wiasnego funkcjonowania w toku wypetiania roli nauczyciela
(dostrzeganie
swoich mocnych 1 stabych stron),
d) oceng przebiegu prowadzonych lekcji (zajec¢) oraz realizacji zamierzonych
celow,
e) konsultacje z opiekunem praktyk w celu omawiania obserwowanych i
prowadzonych lekcji (zajgc),
f) omawianie zgromadzonych dos§wiadczen w grupie studentéw (stuchaczy).



III. RODZAJE PRAKTYK

1. Studenckie praktyki stanowig integralng czg¢$¢ planow ksztalcenia w ramach
specjalizacji nauczycielskiej i odbywaja si¢ w powigzaniu z przedmiotami
psychologiczno — pedagogicznymi 1 metodycznymi przewidzianymi w module 2
i3.

2. W planie ksztalcenia przewidziane sg nast¢pujace rodzaje praktyk:

2.1. praktyka - 30 godzin

Celem praktyki jest ksztalttowanie kompetencji opiekunczo-wychowawczych
1 realizowana jest w pierwszym roku ksztalcenia pedagogicznego.

2.2. praktyka — 120 godzin
Celem praktyki jest ksztattowanie kompetencji dydaktycznych. Praktyka
realizowana jest w pierwszym 1 drugim roku ksztalcenia historycznego.
Realizowana jest na réznych szczeblach edukacyjnych, w zaleznosci o
realizowanego przygotowania dydaktycznego.

Iv. ORGANIZACJA PRAKTYK

Praktyki pedagogiczne na Wydziale Historii i Stosunkéw Miedzynarodowych UwB
odbywaja si¢ zgodnie z regulaminem praktyk oraz harmonogramem praktyk na dany rok
akademicki.

Opiekunowie praktyk:
a) przeprowadzaja zebrania organizacyjne ze studentami:
e do 30 maja - ze studentami odbywajacymi praktyki od wrzesnia,
e do 10 grudnia - ze studentami rozpoczynajacymi praktyki od lutego.
b) zapoznajg studentow z Programem praktyki, ktory okresli:
tresci programowe praktyki;
charakter praktyki;
placowki, w ktorych mozna odby¢ praktyki;
termin 1 wymiar praktyki;
kryteria zaliczenia praktyki (terminy 1 wymagania dokumentacyjne).
¢) nadzorujg proces przebiegu praktyk,
d) udzielajag pomocy w sytuacjach problemowych w czasie trwania praktyki,
e) maja mozliwos¢ hospitacji praktyk w wybranych szkotach
f) dokonujg podsumowania i oceny zrealizowanych praktyk studenckich

2. Studenci odbywajacy praktyki zobowigzani sg do:
a) uczestnictwa w zebraniu organizacyjnym z opiekunem praktyk z ramienia
uczelni;
b) zapoznania si¢ z Instrukcjg praktyk;
¢) zapoznania si¢ z Regulaminem praktyk;
d) pobrania ze strony internetowej WHiSM UwB dokumentéw niezbednych do
odbycia praktyki i przekazania ich do szkoty;



e) stosowania si¢ do polecen dyrektora szkoly i przestrzegania regulaminu
obowigzujacego w niej;

f) systematycznego wykonywania zadan wskazanych w Instrukcji praktyki;

g) systematycznego dokumentowania  przebiegu praktyki i1 gromadzenia
dokumentacji wymaganej do zaliczenia praktyki.

Najpdzniej miesigc przed rozpoczeciem praktyki student powinien pobraé z
sekretariatu Wydziatu Historii 1 Stosunkow Miedzynarodowych i niezwlocznie
dostarczy¢ do dyrekcji placowki skierowanie na praktyki, a ze strony internetowe;j
WHiSM pobra¢ dzienniczek praktyk (wersja papierowa)

3. Placowki
Student dokonuje wyboru placowki odpowiednio studiowanego kierunku ksztatcenia.

4. Ubezpieczenia od NNW i Badania lekarskie w okresie praktyk
Student podczas praktyki zobowigzany jest posiada¢ ubezpieczenie zdrowotne
iod NNW.

V. ZALICZENIE PRAKTYK

1. Zaliczenie przez studenta praktyk wszystkich praktyk przewidzianych w planie
ksztalcenia przygotowania pedagogicznego planem jest m. in. warunkiem
uzyskania uprawnien do wykonywania zawodu nauczyciela historii.

2. Student, ktéry z wuzasadnionych przyczyn nie odbyt praktyk w terminie
przewidzianym planem ksztalcenia pedagogicznego, moze otrzymaé zgode
Dziekana do spraw dydaktycznych WHiSM na jej odbycie w innym terminie.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dziekana do spraw dydaktycznych
WHiSM moze zaliczy¢ praktyke na podstawie udokumentowanych przez studenta
doswiadczen zawodowych
(zaswiadczenia o zatrudnieniu na stanowisku nauczyciela).

4. Zaliczenie praktyki przez opiekuna praktyki z uczelni nast¢puje po:

4.1 przedlozeniu przez studenta potwierdzenia dyrektora placoéwki o terminie
realizacji praktyki;

4.2 przedstawieniu w formie pisemnej opinii 1 oceny opiekuna praktyki ze szkoty,
zawierajace] spostrzezenia dotyczgce: wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji
spotecznych studenta;

4.3 dokumentacji zgodnej z przyjetymi sposobami weryfikacji efektow
ksztalcenia (dziennik praktyk);

4.4 przedstawienia przez studenta wymaganej dokumentacji i ewentualnie ustnej
opinii studenta na temat przebytej praktyki.

VI.  WYMAGANIA DOTYCZACE KWALIFIKACJI 1 KOMPETENCIJI
OPIEKUNOW PRAKTYK



Ksztatcenie, stuzace osiagnigciu efektow uczenia sie, jest prowadzone na WHiSM UwB
przez nauczycieli akademickich i1 inne osoby, posiadajgce kompetencje zawodowe lub
naukowe oraz doswiadczenie w zakresie wlasciwym dla prowadzonych zajec.

W ksztatceniu przygotowujacym do wykonywania zawodu nauczyciela w zakresie
przygotowania kierunkowego oraz dydaktycznego biorag udziat osoby prowadzace
dziatalno$¢ naukowg w dyscyplinie naukowej historia, ktora odpowiada przedmiotowi
nauczania w szkole.

Nauczyciel opiekun z ramienia Uczelni

Ze strony uczelni nadzor nad przebiegiem praktyki sprawuje opiekun praktyki powotany
przez Dziekana spos$rod nauczycieli akademickich Wydzialu Historii 1 Stosunkow
Miedzynarodowych.

Opiekun nauczyciel akademicki:
¢ nadzoruje terminowo$¢ wyjscia studentdéw na poszczegolne etapy praktyk,

e przed rozpoczeciem praktyki nauczyciel akademicki omawia ze studentami zasady
odbywania praktyki, analizujac wszystkie zadania wynikajace z regulaminu, oraz sposéb
ich dokumentowania;

e monitoruje przebieg praktyki, utrzymujac kontakt ze studentami i nauczycielami w
szkotach ¢wiczen,

e w razie potrzeby ze strony studenta udziela konsultacji merytorycznych dotyczacych
realizacji zadan zawartych w programie praktyk,

e ustala termin oddania dokumentacji praktyk,
¢ po doktadnej analizie dokumentéw ocenia i zalicza praktyke,

e po zapoznaniu z dokumentacjg studentow 1 oceng wystawiong przez nauczycieli ze
szkot ¢wiczen omawia zrealizowang praktyke.

Zadania nauczyciela z ramienia Szkoly

Praktyki zawodowe odbywajg si¢ w szkotach i placowkach systemu oswiaty, w ktorych
do zajmowania stanowiska nauczyciela sg wymagane kwalifikacje okreslone w
przepisach wydanych na podstawie art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela

Nauczyciel — opiekun z ramienia szkoty, posiadajacy co najmniej mianowanie na
stanowisku nauczyciela:

e przyjmuje studenta na podstawie pisemnego skierowania,

e jest bezposrednim zwierzchnikiem studenta na terenie szkoly, w ktorej odbywa sie¢
praktyka,

e sprawuje funkcje mentora studenta w jego pierwszych doswiadczeniach praktycznej
nauki zawodu nauczyciela,



e ustala ze studentem plan praktyk, uwzgledniajac zadania wynikajgce z programu
praktyk 1 plan lekcji 1 pracy szkoty,

e omawia zakres praw i obowigzkow nauczyciela w szkole, zakres odpowiedzialnosci za
ucznia,

e umozliwia zapoznanie praktykanta z planem dydaktyczno — wychowawczym klasy,
zasadami funkcjonowania szkoty, procedurami (w tym dotyczacymi nagtych wypadkow i
zasad poufnosci danych osobowych),

e umozliwia zapoznanie si¢ praktykanta z dokumentacjg szkoly (Statut Szkoty,
Wewnatrzszkolny System Oceniania, Przedmiotowy System Oceniania, Program
Profilaktyki, Program Wychowawczy, przepisy BHP itp.)

e pomaga funkcjonowac studentowi w przestrzeni szkoty, wprowadza w grono
pedagogiczne, pomaga w kontakcie z innymi pracownikami szkoly, innymi
nauczycielami, psychologiem, higienistka,

e w miar¢ mozliwo$ci wprowadza praktykanta w rozne wymiary zycia szkoty ( dyzury na
przerwach, zajecia pozalekcyjne, imprezy i1 uroczystosci szkolne, udzial w konferencjach
metodycznych, kontakt z rodzicami ucznidow, z Samorzadem Szkolnym)

e kieruje obserwacja sytuacji wychowawczych i1 dydaktycznych (zaje¢ prowadzonych
przez nauczyciela i innych studentow), pomaga w dokumentowaniu zaobserwowanych
zjawisk,

e udziela studentom nieodzownej pomocy merytorycznej w zakresie przygotowania
scenariuszy zaje¢, opracowania pomocy, prowadzenia zajeé, pisemnie zatwierdza
wszystkie scenariusze zaje¢ (pisemna opinia o przeprowadzonej przez praktykanta lekcji
1 podpis na scenariuszu)

e omawia ze studentami wszystkie realizowane zajecia, szczegolnie prowadzone przez
studenta, dajac informacj¢ zwrotng o poprawnosci merytorycznej i metodycznej,

e dokonuje oceny realizowanych zadan (szczegdlnie prowadzonych zaje¢ lekcyjnych 1
pozalekcyjnych) wystawiajgc na scenariuszu pisemng oceng.

VI.  WYMAGANIA WOBEC PLACOWEK OSWIATOWYCH

( pod wzgledem wyposazenia i infrastruktury)

- proces ksztalcenia poprzez praktyki zawodowe odbywa si¢ z wykorzystaniem
infrastruktury pozwalajacej na osiggnigcie efektow uczenia sig¢;

- praktyki zawodowe odbywaja si¢ w szkotach i placowkach systemu o$wiaty, w ktorych
do zajmowania stanowiska nauczyciela sg wymagane kwalifikacje okreslone w
przepisach wydanych na podstawie art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela.



Studenci, przygotowujacy si¢ w trakcie studiow kierunkowych do wykonywania zawodu
nauczyciela historii, sag zobowigzani do realizacji praktyk na dwoéch poziomach
szkolnictwa:

- szkota podstawowa
- szkota ponadpodstawowa (liceum/ technikum oraz szkota branzowa).

Praktyki odbywaja si¢ w szkolach wytypowanych jako szkoty ¢wiczen, po
wczesniejszym zawarciu w imieniu JM Rektora UwB przez Dziekana WHiSM

stosownych uméw o wspoltpracy.

Placowki szkolne powinny dysponowa¢ do$§wiadczong kadrg pedagogiczng zwigzang z
przedmiotem szkolnym, w ramach ktorego student bedzie odbywat praktyke, a takze by¢
wyposazone w sprzet IT oraz pomoce dydaktyczne niezbedne do realizacji efektywnego
procesu nauczania.



